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MUNICIPiIiO ltabuna 19 de Agosto de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRET O N° 10.945, de 14 de agosto de 2014
EMENTA: Rescinde CONTRATO DE
TRABALHO de servidora publica
municipal e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicdes que |Ihe
séo conferidas pelo art. 66, incisos VIl e XIl, da Lei Organica do Municipio de Itabuna
— LOMI e, de acordo com o que dispde o Processo Administrativo n°® 13041, datado de
06 de agosto de 2014, que tem como Requerente a servidora municipal efetiva

NADJA PEREIRA DA SILVA,
DECRETA:

Art. 1° - Fica rescindido, a pedido, o CONTRATO DE TRABALHO firmado
entre o municipio de Itabuna e a servidora municipal NADJA PEREIRA DA SILVA,
Professora, Classe B, Nivel lll, Matricula n® 001879-01, lotada na Secretaria Municipal

de Educacéao.

Paragrafo unico - Fica a Secretaria Municipal de Administragao, através do
Departamento de Recursos Humanos, autorizada a adotar as providéncias

necessarias para legalizagdo da Rescisdo Contratual referida no “caput” deste artigo.

Art. 2° - Os efeitos da Rescisdo Contratual de que trata este Decreto
retroagem a 06 de agosto de 2014, conforme consta do REQUERIMENTO (fls. 02),

integrante do Processo Administrativo mencionado neste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Art. 4° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 14 de agosto

de 2014.
CLAUDEVANE MOREIRA LEITE
Prefeito
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