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- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L E | N° 2233, de 18 de junho de 2013

EMENTA: A Lei Municipal n° 1.749, de 28 de agosto
de 1997 — Conselho Municipal de Saude
de ltabuna, passa a vigorar, em toda
sua extensdo, com os termos desta Lei
e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho Municipal de Saude de Itabuna - CMSI, 6rgdo colegiado, auténomo, deliberativo,
fiscalizador, integrante do Sistema Unico de Saude - SUS, vinculado a estrutura basica da Secretaria de Saude do
Municipio de Itabuna, e com composi¢do, organizagdo e competéncia definidas nesta Lei e, no que couber na Lei
Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e na Resolugdo n° 453/2012, do Conselho Nacional de Saude.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Saude consubstancia a participagdo da sociedade organizada na
administrag&o da saude, como Subsistema da Seguridade Social, propiciando seu controle social, sendo integrado por
representantes do governo, prestadores de servigos, profissionais da saude e usuarios do Sistema Unico de Saude —
SUS.

. CAPITULONl
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE - CMS

Art. 2° - A Conferéncia Municipal de Saude reunir-se-4 a cada 04 (quatro) anos ou extraordinariamente,
conforme andlise e consideragédo da situagdo de satde do municipio pela plenaria do Conselho Municipal de Saude,
na cidade de Itabuna, com a finalidade de avaliar e propor as diretrizes para a formulagéo das politicas de satde do
Municipio, devendo ser convocada pelo Poder Executivo ou pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - A Conferéncia Municipal de Saude, contard com representa¢des de varios segmentos sociais sediados
nesse Municipio, bem como, com representagdes dos 6rgdos publicos federais, estaduais e entidades dos setores
publico e privado, ligadas a area de saude, sediadas em outros municipios.

§ 2° - Na organizagdo da Conferéncia, sera garantido o pluralismo politico e a participagdo proporcional,
através de delegados, considerando-se os varios recortes da populagdo, assegurando-se a paridade das
representagdes dos usuarios ao conjunto dos demais segmentos.

§ 3° - Quando de sua convocagédo, devera ser estabelecido o Tema Central da Conferéncia Municipal de
Saude.

§ 4° - A Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Secretario Municipal de Salde e na sua auséncia
ou impedimento eventual, pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude.

§ 5° - O Conselho Municipal de Saude de Itabuna coordenara e supervisionara a realizagdo da Conferéncia
Municipal de Saude, e criard Comissdo Especial para organizar e definir normas de funcionamento da Conferéncia
Municipal de Saude, através da elaboragdo do Regimento préprio que sera discutido e aprovado pela Plenaria do
Conselho Municipal de Saude.

§ 6° - O Poder Executivo Municipal repassara ao Conselho Municipal de Saude de Itabuna — CMSI, os
recursos necessarios a realizagdo da Conferéncia, de acordo com Lei Orgamentaria Anual — LOA.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE
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Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude tem por finalidade atuar na formulagéo de estratégias e propostas da
politica municipal de saide e no controle da sua execugdo, inclusive quanto aos seus aspectos econdmicos e
financeiros.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - As Resolugdes do Conselho Municipal de Salude serdo obrigatoriamente homologadas pelo
Secretario da Saude, e publicadas na forma determinada pelo art. 107 da Lei Organica do Municipio de Itabuna, no
prazo de até 10 (dez) dias.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° - Ao Conselho Municipal de Saude compete:

| - implementar a mobilizagdo e articulagcdo continuas da sociedade, na defesa dos principios constitucionais
que fundamentam o Sistema Unico de Saude - SUS, para o efetivo controle social na salde;

II - discutir, elaborar e aprovar proposta de implementagao das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de
Saude;

Il - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das ac¢des e dos servigos de salde, encaminhando as
denuncias e os indicios de irregularidades aos 6rgdos competentes, conforme legislagéo vigente;

IV - estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidade das Conferéncias de Saude, propor sua
convocagao, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude, explicitando deveres e papéis dos Conselheiros nas Pré-Conferéncias e
Conferéncias de Saude;

V - estimular a articulagdo e o intercambio entre o Conselho de Saude e entidades governamentais, nédo-
governamentais, privadas e movimentos sociais, visando a promogéo da saude;

VI - estabelecer agbes de informagdo, educagdo popular e comunicagdo em saude e divulgar as fungdes e
competéncias do Conselho Municipal de Saudde, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagao,
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reuniées;

VIl - formular, apoiar e promover a educagdo permanente para o controle social, constando, no conteudo
programatico, os fundamentos tedricos da salde, a situagdo epidemioldgica, a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, a situagéo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho
Municipal de Saude, bem como a legislagdo do SUS, suas politicas de saude, orgamento e financiamento;

VIII - acompanhar a implementagdo das deliberagdes constantes do relatério das Plenarias do Conselho de
Saude;

IX - atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica de saude, incluindo todos os seus aspectos,
fiscalizando a sua aplicagao nos setores publicos e privados;

X - definir diretrizes para a elaboragdo dos planos de saldde e sobre eles deliberar, conforme as diversas
situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

XI — contribuir com a elaboragéo, discutir e aprovar o Plano Municipal de Saude, propor e promover a sua
revisdo periodica.
XIl - deliberar sobre os programas de salide e aprovar projetos a serem encaminhados ao Poder Legislativo,

de acordo com critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os face ao processo de incorporagédo
dos avancos cientificos e tecnolégicos, na area da saude;

XIIl - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do Sistema Unico de Saude -
SUS, articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justi¢ca, educacéo, trabalho,
agricultura, idosos, crianga, adolescente e outros;
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XIV - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de salde pertinente
ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saude - SUS;

XV - acompanhar as diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS, tendo em vista o
direito ao acesso universal as agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude em todos os niveis de
complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagéo/regionalizagéo da oferta e demanda de servigos, conforme
o principio da equidade;

XVI - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

XVII - propor critérios para programagao e execugao financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de Saude -
FMS/Itabuna, e acompanhar a movimentagéo e destinagédo dos recursos;

XVIII - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagéo de contas e informagdes financeiras,
repassadas em tempo habil aos Conselheiros, acompanhado do devido assessoramento;

XIX - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagao de recursos da saude, incluindo
o Fundo Municipal de Saude — FMS/Itabuna, os proprios transferidos pelo Estado e Uniéo;

XX - acompanhar a distribuicdo e execugdo de recursos financeiros de origem federal destinadas para o
Municipio;

XXI — as Comissdes Técnicas poderdo criar Grupos de Trabalho, se necessario, para discussdo de temas
especificos, e para a apresentagdo de sugestdes destinadas a subsidiar decisdes pertinentes aos respectivos temas
ou areas, visando melhorar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude e do Sistema Unico de Saude - SUS;

XXII - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do Sistema Unico de Saude - SUS;
XXIII - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e outras normas de funcionamento;
XXIV - exercer outras atividades correlatas.

XXV - incentivar e acompanhar a criagdo das Comissdes Locais de Saude, contribuindo e apoiando o
funcionamento destas.

XXVI - analisar quadrimestralmente a prestacdo de Contas do Fundo Municipal de Saude - FMS/Itabuna,
através da apresentagéo pelo gestor de relatério detalhado sobre a execugdo do Plano Municipal de Saude e da
Programagao Anual, dados sobre o montante e a forma de aplicagédo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas
no periodo, assim como a produgéo e a oferta de servigos na rede propria, contratada e conveniada , de acordo com o
art. 12, da Lei n® 8.689/93 e Lei Complementar n°® 141 de 13/01/2012.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO

Art. 6° - O Conselho Municipal de Saude de Itabuna serd composto por 24 (vinte e quatro) representantes,
respeitando o disposto na Resolugdo n° 453/2012, do Conselho Nacional de Salude - CNS, que determina a seguinte
distribuicdo percentual:

- 25% (vinte e cinco por cento) de representagdo de governo (estadual e municipal), de prestadores de
servigos publicos ou privados conveniados, ou sem fins lucrativos nas areas de salde;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de entidades de representagdo municipal dos trabalhadores na area da
saude;

Il - 50% (cinquenta por cento) de entidades de representagdo municipal de usuarios.
§ 1° - Para efeitos da distribuicdo percentual consideram-se:

| - representantes do Governo:

a) o Secretario de Saude do Municipio de Itabuna;

b) 01 (um) representante indicado pelo titular da Secretaria de Assisténcia Social;

c) 01 (um) representante da 72 DIRES;
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Il - representantes de prestadores de servigos na area de saude:

a) 01 (um) representante dos prestadores de servigos de saude filantropicos;

b) 01 (um) representante do Forum da Comunidade Cientifica Publico e Privado;

c) 01 (um) representante do Hospital Publico Municipal;

Il - representantes de trabalhadores na area de saude:

a) 03 (trés) representantes de entidades congregadas em Sindicatos com atuagdo na area da saude;

b) 03 (trés) representantes de Conselhos de Classe e demais Associagdes Profissionais da area da saude;
IV - representantes de usuarios:

a) 01 (um) representante de Entidades de Patologias;

b) 02 (dois) representantes de entidades congregadas em sindicatos de trabalhadores urbanos, exceto
entidades da area de salde;

c) 01 (um) representante de entidades congregadas em sindicato de trabalhadores rurais, exceto entidades da
area de saude;

d) 01 (um) representante e entidades de Pessoas com Deficiéncias;

e) 01 (um) representante de entidades e Associa¢des Patronais urbanas e rurais, exceto entidades patronais
da area da saude;

f) 01 (um) representante de Entidades Religiosas;

g) 01 (um) representante de entidades de Mulheres Organizadas na area de saude;
h) 01 (um) representante de sindicato de Aposentados ou Pensionistas;

i) 01 (um) representante de movimento e organizagdo de moradores;

j) 01 (um) representante de movimento sociais e populares (negro e LGBT);

1) 01 (um) representante de entidades de defesa do consumidor.

§ 2° - Para cada titular correspondera 01 (um) suplente representativo de cada entidade, ou instituicao,
obrigatoriamente do mesmo segmento.

§ 3° - A representagdo dos usuarios no Conselho Municipal de Saude dar-se-a de forma paritaria em relagdo
ao conjunto dos demais segmentos, sendo resguardada a proporcionalidade entre os demais segmentos, nos termos
da Resolugdo n° 453/2012, do Conselho Nacional de Saide — CNS.

_ CAPiTULOWVII
DA INDICAGAO E NOMEAGAO DE CONSELHEIROS

Art. 7° - As entidades, em seus respectivos segmentos, escolherdo seus representantes e respectivos
suplentes, em assembléias de ampla e especifica convocagéo, a serem regulamentadas pelo Conselho Municipal de
Saude, através de edital, devidamente publicado para este fim. Os representantes das entidades governamentais e da
comunidade cientifica publica e privada seréo indicados pelos seus respectivos dirigentes.

§ 1° - O referido regulamento implica na criagdo de critérios de elegibilidade para as entidades participantes
do processo eleitoral, em seus respectivos segmentos, garantindo a legitimidade do pleito e definindo as prerrogativas
para o encaminhamento, juntamente com as respectivas atas e os nomes dos representantes eleitos, ao Secretario de
Saude, que os submetera ao Chefe do Poder Executivo, para fins de nomeagdo. Em caso de empate na eleigdo em
seu respectivo segmento serd submetido a Plenaria geral para eleigdo da representacgéo.

§ 2° - Somente serdo aceitas inscrigdes de entidades estabelecidas no Municipio de Itabuna de acordo com a
Lei Organica do Municipio de Itabuna.
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§ 3° - As entidades que pleitearem as respectivas vagas no Conselho Municipal de Saude deverao apresentar
no ato da inscrigdo, comprovagéo de estabelecimento no Municipio de Itabuna através do documento de CNPJ emitido
pela Receita Federal, bem como ata de fundag&o/eleicdo e posse com registro em cartério da cidade de Itabuna,
exceto representantes de entidades religiosas.

§ 4° - As entidades sindicais deverdo apresentar ainda registro sindical emitido pelo Ministério de Trabalho e
Emprego - MTE através de carta sindical comprovando seu reconhecimento por este érgéo publico.

CAPITULO VIII )
DOS CONSELHEIROS DE SAUDE

Art. 8° - Os Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal, para um mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, independentemente do
mandato do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico - Na hipotese do Prefeito ndo nomear os conselheiros indicado-eleitos, na forma
estabelecida nesta lei, o fara o Presidente da Camara, em igual prazo, através de ato.

Art. 9° — Os Conselheiros de Saude representardo as entidades, movimentos comunitarios e 6rgéos
governamentais com assento no Conselho Municipal de Saude de Itabuna - CMSI.

§ 1° - E vedada a acumulagdo de representagdes, observadas ainda, as restrigdes impostas nos paragrafos
8° e 10 deste artigo.

§ 2° - Os Conselheiros de Saude s6 poderdo ser exonerados a pedido ou por decisdo da maioria absoluta dos
membros do Conselho, em processo regular disposto no Regimento Interno, com garantia de ampla defesa.

§ 3° - Os membros do CMSI serdo substituidos, caso faltem, sem motivo justificado, a trés (3) reunides
consecutivas ou a seis (6) alternadas no prazo de doze (12) meses.

§ 4° - Os Conselheiros de Saude poderdo ainda ser substituidos a qualquer tempo, mediante solicitagdo por
requerimento expresso da entidade ou responsavel pelo segmento que o Conselheiro representa.

§ 5° - A solicitagdo de substituicdo de que trata o paragrafo anterior, sera dirigida ao Conselho Municipal de
Saude e este encaminhara ao Prefeito Municipal via Secretaria Municipal de Saude, para no prazo de trés (3) dias
proceder a nomeagdo do novo Conselheiro e de seu suplente, se for o caso.

§ 6° - A substituicdo do Conselheiro titular ndo implica necessariamente a substituicdo do seu Suplente. Neste
caso, o pedido devera constar no requerimento de substituicdo

§ 7° - Os Conselheiros ndo devem ter vinculo de dependéncia ou comunh&o de interesses com qualquer um
dos demais segmentos representados no Conselho, ressalvadas as hipéteses das representagdes sindicais.

§ 8° - No caso de ocorréncia de vagas no Conselho, o suplente, devidamente convocado, tomara posse e
completard o mandato do titular, desde que devidamente confirmados pela instituicdo, a qual devera indicar outro
representante para assumir a supléncia.

§ 9°- A cada membro efetivo do CMSI correspondera um Suplente, indicado junto com o titular, que o
substituird em suas faltas e impedimentos legais.

§ 10 - O Suplente de Conselheiro presente as reunides do Conselho, tera direito a voz e na auséncia do
titular, independentemente de convocacdes, tera direito a voto.

§ 11 - O mandato de Conselheiro de Saude sera a titulo gratuito, considerado servigo relevante, gozando os
Conselheiros das vantagens e prerrogativas de Lei.

§ 12 - Os casos de vacancia, licenciamento e substituicdo das representagdes das entidades com assento no
CMSI e de seus titulares serdo regulados no Regime Interno do Conselho.

§ 13 - O Conselho Municipal de Saude de Itabuna — CMSI, sera instalado até quarenta e cinco (45) dias apés
a vigéncia desta Lei, na forma por ela regulada, quando ocorrera a posse dos Conselheiros e a eleigdo da primeira
Coordenagao Executiva do Conselho para um mandato de trés (03) anos.
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§ 14 - Nas investiduras subsequentes, a eleicdo da Coordenagao Executiva do CMSI e posse dos novos
Conselheiros sera regulamentada no Regimento Interno.

§ 15 - Os direitos e deveres dos Conselheiros de Saude serdo regulados pelo Regimento Interno do
Conselho.

§ 16 - Os membros do Conselho Municipal de Saude, quando no exercicio de atividades especificas do
Conselho, terdo seus pontos ou frequéncias liberadas e abonadas, mediante declaragdo comprobatéria.

§ 17 — Nao serdo permitidas participagdo dos Poderes Legislativo e Judiciario, e Ministério Publico como
conselheiros.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANICA DO CONSELHO

Art. 10 - O Conselho Municipal de Saude tem a seguinte organizagéo:

| - Plenario;

Il - Coordenacéo Executiva;
11l - Secretaria Executiva;
IV - Comissdes Técnicas;
V - Grupos de Trabalho;

VI - Comissao de Etica.

§ 1° - A Comissdo de Etica - inciso VI do art. 10 desta Lei tera carater permanente, e tem como finalidade
deliberar sobre questées disciplinares.

§ 2° - As atribui¢gdes, composicdo, funcionamento e renovagdo dos membros da comissdo de ética serdo
definidos no Regimento Interno desse colegiado.

Art. 11 - O Plenario do Conselho Municipal de Saude é seu 6rgéo deliberativo maximo e conclusivo, que se
reunira ordinariamente, extraordinariamente e em reunido especial, na forma como preceitua esta Lei.

§ 1° - O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Itabuna — CMSI, sera constituido pela totalidade dos
representantes das entidades que o compdem.

§ 2°- Integra o Plenario do CMSI com direito a voz, porém sem direito a voto, qualquer cidadao que, presente
a reunido, esteja regularmente inscrito na forma regimental para fazer uso da palavra, ou para tal, convidado pelo
Presidente do Conselho a solicitagdo de qualquer Conselheiro, ou entidade com assento no Conselho.

Art. 12 - As decisdes do CMSI terdo a forma de Resolugdo de carater normativo ou de recomendagéo,
aprovado pela maioria absoluta dos membros do Conselho, a excegédo dos casos previstos nesta Lei, no Regimento
Interno ou norma complementar, que exigem “quorum” especial.

§ 1° - A homologacao e publicagdo das Resolugdes de que trata o art. 4° desta Lei, devera ocorrer até 10
(dez) dias ap6s o recebimento pelo Secretario de Saude do Municipio da Resolugdo do Conselho, devidamente
aprovada por sua Plenaria.
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§ 2° - Decorrido o prazo do paragrafo anterior, sem a manifestagdo do Secretario de Saude, considerar-se a,
tacitamente homologada, a deliberagéo da Plenaria do Conselho expressa na Resolugéo.

§ 3° - As Resolugdes do CMSI, bem como os temas tratados em Plenario, nas reunides da Coordenagéo
Executiva, Secretaria Executiva e Comissdes Técnicas, deverdo ser amplamente divulgadas.

§ 4° - O Presidente do Conselho votara:
| - Para exercer o voto de desempate;
Il - Nas votagbes que exigem “quorum” qualificado de dois tergos (2\3).

§ 5° - O Presidente do Conselho Municipal de Saude tera direito a voto de qualidade, bem como a
prerrogativa de deliberar em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenario, submetendo o seu ato para
apreciagdo na reunido subsequente.

§ 6° - Cada Conselheiro tera direito a um Unico voto nas sessdes Plenarias do Conselho.

Art. 13 - Quando da abertura de qualquer reunido Plenaria do CMSI, o Presidente designara dois (2)
Conselheiros para respectivamente, exercerem as fungdes de Coordenador dos debates e Relator das matérias em
discusséo.

Paragrafo Unico — A tramitagdo das matérias colocadas a apreciagdo do Conselho sera regulada no Regime
Interno.

Art. 14 — Compete ao Plenario do Conselho, dentre outras atribuigdes, que lhe sdo deferidas no Regime
Interno e na norma complementar:

| - eleger trienalmente a Coordenagédo Executiva;

Il - escolher, na forma prevista nesta Lei, os membros das Comissdes Técnicas por indicagcdo da
Coordenacéo Executiva;

Il - aprovar, por maioria absoluta dos membros, o Regimento Interno e suas ulteriores alteragées;
IV - discutir e aprovar as propostas e sugestées das Comissdes Técnicas;

V - deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, a respeito da exoneragdo do Conselheiro e\ou
destituicdo de membro da Coordenagdo Executiva;

VI - deliberar, por maioria absoluta dos seus membros, a respeito de alteragcdo, ampliagcdo e redugdo na
composigao originaria do Conselho;

VIII - discutir e aprovar as matérias atinentes as suas atividades especificas;

Art. 15 - A Coordenagdo Executiva terd a seguinte composigao:
| - Presidente;

Il - Vice Presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Secretario Adjunto.
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§ 1° - A referida Coordenagdo serd eleita em reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Saude,
convocada para esse fim, sendo composta de 04 (quatro) Conselheiros, respeitada a paridade, dentre os membros do
Plenario, para um periodo de 03 (trés) anos, podendo haver 01 (uma) recondugéo.

§ 2° - A formagdo de chapa devera ocorrer em até 07 (sete) dias antes do referido pleito, e as inscrigdes
devem se encerrar nas 24 (vinte e quatro) horas antecedentes ao horario estabelecido para a reunido, podendo se
candidatar o Conselheiro que estiver regular em relagéo ao referido mandato no Conselho Municipal de Saude.

§ 3° - Em caso de vacancia definitiva de qualquer um dos cargos da Coordenagao Executiva no decorrer do
mandato, sera feita uma nova escolha para o cargo vacante, devendo o segmento correspondente que ocupava o
cargo, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias, indicar o representante substituto.

Art. 16 - A Secretaria Executiva é a unidade de apoio administrativo e técnico ao Plenario e a Coordenagéo
Executiva, e contara com:

| - Coordenador;

Il - Corpo Técnico e Administrativo, integrado por Comissdes Técnicas e pessoal administrativo.

CAPITULO X
DAS COMISSSOES TECNICAS

Art. 17 - As Comissdes Técnicas do CMSI sdo 6rgdos de assessoramento e consulta do Plenario e da
Coordenagdo Executiva, a quem estédo diretamente vinculadas, competindo-lhe além de outras atribuicdes, emitir
pareceres técnicos em matérias submetidas a apreciagdo do Conselho referentes as suas especialidades.

Art. 18 - Os membros das Comissées Técnicas do CMSI, serdo escolhidos, na primeira reunido subsequente
a eleigao da Coordenagdo Executiva, pelo Plenario do Conselho, por maioria absoluta dos seus membros.

§ 1° - Os assessores técnicos do Conselho, serdo indicados ao Plenario pela Coordenagdo Executiva, através
de lista triplice para cada Comissao.

§ 2° As indicagbes de que trata o paragrafo anterior serdo acompanhadas da anuéncia expressa dos
indicados.

§ 3° Aplica- se a eleicdo das Comissdes Técnicas do Conselho o disposto nesta Lei, para a elei¢cdo da
Coordenagéo Executiva na primeira investidura.

§ 4° - Cada Comissdo Técnica serd composta de trés (3) membros recrutados entre profissionais de cada
area, de reconhecida capacidade em sua especializagéo, sendo dois (2) deles filiados das entidades com assento no
Conselho e um terceiro escolhido entre profissionais da respectiva area, residente no Municipio.

§ 5° - As Comissdes técnicas do CMSI reunir-se-do isoladamente, podendo, porém, reunir-se em conjunto,
sempre que tiver de apreciar matérias afetas a mais de duas (2) Comissdes.

§ 6° - Os Assessores Técnicos do Conselho, exercerdo seus mandatos a titulo gratuito, gozando das mesmas
prerrogativas e vantagens dos Conselheiros de salude, por prestacdo de servigo relevante a comunidade.

§ 7°- O mandato dos Assessores Técnicos do Conselho sera de trés (3) anos, sendo permitida a recondugéo
por um periodo subsequente.

Art. 19 - O Presidente do Conselho em caso de necessidade e urgéncia comprovada podera solicitar parecer
técnico de profissional ligado a area atinente a matéria objeto da consulta a titulo gratuito ou oneroso, dando-se
prioridade aos profissionais filiados as entidades com assento no Conselho.

Art. 20 - O Conselho Municipal de Saude de Itabuna tera as seguintes Comissdes Técnicas:

| - Comissdo de Assuntos Juridicos;

Il - Comissdo de Assuntos Administrativo-financeiros e de Recursos Humanos;
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IIl - Comissdo de Comunicagéo;
IV - Comisséo para Assuntos de Saude;

V - Comisséo de Assuntos Politico-Social.

Art. 21 — As atribuigdes, competéncia e funcionamento das Comissdes Técnicas serdo definidos no
Regimento Interno do Conselho.

_CAPITULO XI
DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 22 - O Conselho Municipal de Saude de Itabuna tera sua sede instalada no espago que Ihe for reservado
pela Administracéo Publica, quando de sua instalagdo.

Art. 23 - As reunides do Conselho serdo sempre realizadas em sua sede podendo, entretanto, ocorrer em
outro local, excepcionalmente, por deliberagdo da maioria absoluta dos membros do CMSI, mediante solicitagdo de
qualquer Conselheiro e/ou entidade com assento no Conselho.

Art. 24 - As reunides referidas no artigo anterior sdo as seguintes:

| — Ordinaria;

Il — Extraordinaria;

11l — Especial.

§ 1° - As reunides ordinarias realizar-se-80:

| — trienalmente, para renovagdo dos membros do Conselho, elei¢do e posse da nova diretoria.

Il - Na primeira sessdo subseqlente a eleicdo da Coordenagdo Executiva para a escolha das Comissdes
Técnicas.

IIl - Anualmente, para apresentagéo:
a) do relatério da diretoria

b) do balancete geral da tesouraria

c) da prestagéo de contas da diretoria

IV — Mensalmente, nos termos dispostos no Regimento Interno.

§ 2° - As reunides extraordinarias ocorrerdo sempre que houver assunto de urgéncia e relevante interesse do
Conselho, mediante convocagéo do presidente de “oficio” ou a requerimento de 1/3 dos Conselheiros.

§ 3° - A convocagédo, de que trata o paragrafo anterior sera feita por Edital e dela devera ser cientificado os
Conselheiros de Saude, caso a convocagdo ndo ocorra em reunido com no minimo trés (3) dias de antecedéncia, por
oficio, ligacéo telefonica, fax, email, sem prejuizo da expedig¢éo do Edital.

§ 4° - Nas reunides extraordinarias serdo dispensadas a leitura e aprovagdo da Ata da sessdo anterior e o
Expediente.
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Art. 25 - As reunides especiais sdo as realizadas fora da sede do Conselho, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 26 — Poderao ser realizadas no CMSI, reunides solenes a requerimento de qualquer Conselheiro e/ou
entidade e 6rgédo publico com assento no Conselho, aprovado por maioria dos Conselheiros para fim de se prestar
homenagem especiais ou comemorar datas civicas ou de relevante significagcdo para a comunidade.

Art. 27- As reunides da Coordenagdo Executiva, das Comissdes Técnicas do Conselho, serdo realizadas
sempre que houver necessidade a critério dos seus respectivos titulares.

Art. 28 - Qualquer reunido do CMSI sera realizada com a presenga de pelo menos um tergo (1/3) de seus
membros.

Paragrafo Unico- Se a hora aprazada para a reunido ndo se verificar o numero referido no “caput” deste
artigo para instalagdo da Sessao, aguardar-se-a vinte (20) minutos pela formagédo de “quorum” e, se ndo ocorrer, o
Conselho reunir-se-a com qualquer numero de Conselheiros presentes, hipétese em que, ndo se exigira os “quoruns”
regimentais de deliberagéo para votacdo das matérias constantes da pauta da Ordem do Dia.

Art. 29 — As reunides do CMSI terédo duragdo de trés (3) horas, com prorrogacéo por mais 30 (trinta) minutos.

Art. 30- As reunibes plenarias ordinarias e extraordinarias do Conselho, deverdo ter ampla divulgagédo e
amplo acesso assegurado ao publico.

Art. 31 — O funcionamento das reunides do CMSI, a ordem e disciplina dos trabalhos, discusséo e votagado
das matérias serdo reguladas no Regimento Interno.

CAPITULO XII
DO PATRIMONIO DO CONSELHO

Art. 32 - O Conselho Municipal de Saude de Itabuna — CMSI, tera recursos préprios que lhe serdo repassados
pelo Fundo Municipal de Saulde, e patriménio constituido de:

| - dotacdes, legados e contribui¢cdes de qualquer espécie feitas ao Conselho;

Il - recursos repassados pelo Fundo Municipal de Saude;

Il - quaisquer outros rendimentos, inclusive os resultantes de campanhas para a arrecadacéo de fundos;
IV - bens moveis, equipamentos, utensilios e similares;

V - bens iméveis adquiridos a qualquer titulo pelo Conselho ou direitos sobre iméveis;

VI - titulos, agdes e outros valores.

§ 1° - A alienacdo dos bens imoéveis e direitos sobre eles serdo feitos por deliberacdo da Plenaria do
Conselho, pelo “quorum” de dois tergos (2/3) de seus membros, com prévia autorizacéo legislativa.

§ 2° - Em caso de extingdo, a Lei que extinguir o CMSI, determinaré a integragédo do seu patriménio ao do
Municipio.

§ 3° - A administragéo do patriménio do Conselho e a aplicagdo dos seus recursos financeiros serao feitas por
sua Coordenagdo Executiva, na forma descrita no Regimento Interno, respondendo os Coordenadores conjunta e
solidariamente, pela ma administragdo e inadequada aplicagdo dos recursos.

§ 4° - A prestagdo de contas do CMSI sera feita anualmente, na forma prevista nesta Lei, no Regimento

Interno e nas normas complementares, através de seu tesoureiro, perante a Plenaria do Conselho, que aprovara ou
n&o, por deliberacdo da maioria de seus membros.
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§ 5° - Quando forem utilizados recursos publicos a prestagdo de contas sera encaminhada ao Municipio ou ao
6rgao competente.

§ 6° - A Coordenagdo do Conselho respondera conjuntamente pelo ndo cumprimento do disposto no
paragrafo anterior.

CAPITULO XIll
DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA DO CONSELHO

Art. 33 - Até o dia 30 de julho de cada exercicio financeiro, o CMSI elaborara e aprovara a sua proposta
orgcamentaria para o exercicio financeiro subseqiente, por maioria absoluta de seus membros e a remetera ao
Executivo Municipal, para que seja integrada a proposta orgamentaria do Municipio, e remetido a aprovagdo do
Legislativo Municipal.

_ CAPITULO XIV
DAS COMISSOES LOCAIS DE SAUDE

Art. 34 - Vinculadas as unidades das redes de servigos de saude (US), havera Comissdes Locais de Saude —
CLS, destinadas a possibilitar a participagéo e colaboragdo da comunidade no acompanhamento das unidades, com
as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar as atividades da US, colaborando para seu bom funcionamento, discutindo seus problemas e
propondo solugdes;

Il - manter-se informada das condi¢des de funcionamento da US, inclusive quanto aos servigos prestados,
horario de funcionamento, turnos de trabalho, carga horéaria e escala de plant&o;

Il - divulgar para a comunidade, as condi¢gdes de funcionamento da US e os servigos por esta prestados,
orientando sobre sua importancia e estimulando sua utilizagéo;

IV - despertar o interesse da comunidade, a fim de obter sua participacéo ativa e consciente para solugéo dos
problemas de salde na area de abrangéncia da US;

V - recolher dos moradores das areas de abrangéncia da US, sugestdes, reivindicagdes, reclamagées quanto
aos problemas locais de saude, qualidade e espécies dos servigos prestados pela Unidade, encaminhado-as para as
autoridades competentes.

Paragrafo Unico - A organizacédo e o funcionamento das Comissées Locais de Saude serdo disciplinados em
Regimento Interno comum, aprovado pelo CMSI.

Art. 35 - A Comissado Local de Saude sera integrada por membros nomeados pelo Secretario de Saude do
Municipio de ltabuna, para um mandato de 03 (trés) anos, permitida a recondugéo, sendo:

|- 01 (um) representante de Secretaria Municipal de Saude, indicado pelo Secretéario de Saude;
II'- 01 (um) representante dos trabalhadores do servigo, eleito pelo voto dos mesmos;

11l - 02 (dois) representante eleitos pelo voto direto dos moradores das areas de abrangéncia da US.

§ 1°- Os membros referidos no inicio I, serdo eleitos pelo voto secreto em elei¢cdo direta convocada pelo
Secretario Municipal de Saude e organizada pelas Associagdes de Moradores com atuagdo na area de abrangéncia da
US observando os seguintes:

a) Poderdo votar as pessoas maiores de 16 (dezesseis) anos, residentes na area de abrangéncia da US:
b) Poderdo candidatar-se pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, residentes na area de abrangéncia da US,

que ndo sejam servidores publicos federais, estaduais ou municipais do setor ou proprietarios, acionistas, servidores
ou empregados de entidades da US;
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c) Serao considerados eleitos os dois candidatos mais votados e suplentes, pela ordem de votagdo, sendo
respectivamente, dois titulares e dois suplentes.

§ 2°- O membro da CLS que, sem motivo justificado, faltar a trés reunides consecutivas, ou a seis intercaladas
no periodo de um ano, perdera o mandato e sera substituido pelo respectivo suplente.

§ 3° - E expressamente vedado aos membros da CLS, obter ou tentar obter, junto a US, privilégios pessoais
para si ou para terceiros e executar tarefas que sejam fungdes rotineiras dos servidores da Unidade.

§ 4° - As fungdes de membros da CLS ndo sdo remuneradas, sendo seu exercicio considerado relevantes
servicos a prestagéo de saude da populagéo.

§ 5° - O Presidente da CLS sera eleito dentre seus membros na primeira reunido da Comisséo.

Art. 36 - A Comissdo Local de Saude reunir-se-a na US, ordinariamente, uma vez por més em dia e hora
previamente designados e, extraordinariamente, convocada por seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus
membros, sempre que necessario.

§ 1° - As reunides de a CLS iniciar-se-do com a presencga da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° - A CLS decidira por maioria de votos, presentes a maioria de seus membros, tendo cada um direito a um
voto.

§ 3° - O presidente tera voto comum e, em caso de empate, o de qualidade.

§ 4° - A CLS podera convocar o gerente da US para as reunides que julgar necessaria, caso este ndo seja
representante dos trabalhadores no local.

§ 5° - De cada reunido dos CLS sera lavrada ata que, apdés aprovada, sera assinada pelos membros presente
a reunido.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - A fungdo de Conselheiro é de relevancia publica, ndo remunerada, com garantia de dispensa do
trabalho durante o periodo das reunides, qualificacdes e agbes especificas do Conselho Municipal de Salde, sem
prejuizo para o Conselheiro.

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Saude garantira dotagcdo orcamentaria para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Saude, sendo que este orgamento sera gerenciado pelo proprio Conselho.

Paragrafo tnico - Cabera ao Fundo Municipal de Saude — FMS/Itabuna, de acordo a dotagdo orgamentaria
prevista para este fim, prover os recursos necessarios ao Conselho Municipal de Saude, garantindo a autonomia deste
colegiado conforme a sua natureza, em decorréncia da relevancia da sua competéncia e finalidade deste Regimento.

Art. 39 - O Plenario do Conselho Municipal de Saude devera adequar e aprovar o seu Regimento Interno no
prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo desta Lei.

Art. 40 - Os casos omissos serdo encaminhados ao Legislativo como proposta de modificagdo desta Lei.

Art. 41 - A Camara Municipal de Itabuna sempre que estiver em tramitagdo, projeto de lei que diga respeito a
area de atuagdo e competéncia do CMSI, remetera ao mesmo, cépia do referido projeto a fim de que este se pronuncie
analisando e oferecendo sugestdes, devendo ser estabelecido prazo de 7 (sete) dias a contar da data de recebimento
do projeto para encaminhamento ao Conselho, e este enviard para a Camara Municipal de Itabuna as consideragées
que achar pertinentes, no prazo de 07 (sete) dias.

Art. 42 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 43 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario em especial aquelas constantes da Lei Municipal n°
1.749, de 28 de Agosto de 1997, ora alterada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 18 de junho de 2013.

CLAUDEVANE MOREIRA LEITE
Prefeito

CLEIDE SOUSA DE OLIVEIRA
Secretaria de Assuntos Governamentais e Comunicagdo Social

RENAN OLIVEIRA DE ARAUJO
Secretario de Saude

OBSERVAGAO: Republicada por ter ocorrido alteragao textual (inciso Il, § 1° do art. 6°, na alinea “b”)
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