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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

DECRETO N° 10549, de 06 de agosto de 2013

EMENTA: Dispbde sobre as normas e procedimentos a
serem adotados no processo de contratagao
de empréstimos bancarios consignados em
Folha de Pagamento pelos servidores
publicos do municipio de Itabuna, ativos,
inativos e pensionistas e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso de suas atribuigdes legais, com amparo no artigo
66, incisos VIl e XII, da Lei Organica do Municipio de Itabuna — LOMI,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Companhias, o
cadastro, o gerenciamento, a execugdo e o controle das operagdes de consignagdo em folha de
pagamento dos servidores municipais, vedadas quaisquer outras intermediacdes.

§ 1° — O contrato, convénio ou outro instrumento habil para consignacdo em Folha de Pagamento
dos servidores publicos municipais da Administragdo Municipal Direta e Indireta, deverdo ser firmados

através da Secretaria de Administragao;

§ 2°- A Secretaria Municipal de Administragdo, através de ato préprio, definird os requisitos
necessarios para efeito de cadastramento, observando sempre a idoneidade da entidade proponente;

§ 3° — Fica o Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Municipal de Administragao,
responsavel pelo gerenciamento, execugdo e o controle das operagdes de consignacdo em folha de
pagamento dos servidores municipais.

Art. 2° — Para fins deste Decreto, considera-se:

| — CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO: todo desconto que incide sobre a

remuneracao do servidor, provento do aposentando ou pensionista, classificada em:
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a) Consignagao Compulsdria: desconto incidente sobre a remuneragéo do servidor, provento do

aposentado ou pensionista, por forca de lei ou de decis&o judicial;
b) Consignagao Facultativa: o desconto incidente sobre a remuneragéo do servidor, provento do
aposentado ou pensionista, mediante autorizagdo prévia e formal, e anuéncia do consignante;

I — CONSIGNATARIA: entidade destinataria dos créditos resultantes das consignagdes

compulsoérias e facultativas;
Il — CONSIGNANTE: Municipio de Itabuna por meio da Secretaria Municipal de Administracéo;
IV — CONSIGNADO: servidor publico ativo, inativo e pensionista do Municipio de Itabuna;

V — MARGEM CONSIGNAVEL.: valor maximo de consignagao facultativa atribuido ao consignado,

conforme o disposto no art. 9° deste Decreto;

VI - BASE DE CALCULO PARA A MARGEM CONSIGNAVEL: remuneragdo mensal do servidor,
provento do aposentado ou pensionista, deduzidas as consignagdes compulsérias e as vantagens
pecuniarias variaveis.

Art. 3° - Sao consideradas consignagbes compulsérias:

| — contribui¢do para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il — contribui¢éo para a Previdéncia Social,

IIl — penséao alimenticia judicial;

IV — imposto sobre rendimento do trabalho;

V — reposic¢ao e indenizagao ao erario;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela Administragdo Municipal;
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VII — deciséo judicial ou administrativa;

VIIl — mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais, na forma do art. 8°, inciso 1V, da
Constituicao Federal/88;

IX — outros descontos compulsoérios instituidos por lei.

Art. 4° — S&o consideradas consignagdes facultativas:

| — o desconto incidente sobre a remuneragdo do servidor publico municipal, provento do
aposentado ou pensionista, mediante sua autorizagdo prévia e formal, com a interveniéncia da
administracao, se efetuado mediante contrato ou convénio, entre a entidade consignataria e a consignante;
Il — mensalidade instituida para o custeio de entidades de classe, clube, associagdes, cooperativas

e partidos politicos;

Il — contribuicdo para planos de saude, odontolégico patrocinados por entidade aberta de
previdéncia privada, que opere com planos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal e previdéncia

complementar, bem como por entidade administradora de planos de saide e odontol6gico;

IV - prémio de seguro de vida de servidor coberto por entidade fechada ou aberta de previdéncia
privada, que opere com planos de pecllio, seguro de vida, renda mensal, previdéncia complementar e

empréstimo;

V — prestagao referente a imével adquirido de entidades financiadoras de imével residencial;

VI — amortizagdo de empréstimo ou financiamento concedido por entidade e/ou seu
correspondente bancario, bem como por entidade fechada ou aberta de previdéncia privada, que opere
com planos de peculio, saude, seguro de vida, renda mensal, previdéncia complementar e empréstimo,

bem como seguradora que opere com planos de seguro de vida e renda mensal;

VIl — pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais do servidor, cujo pedido de consignagao devera constar a indicagédo do valor ou
percentual de desconto sobre a remuneragéo do servidor, conta bancaria em que sera destinado o crédito

e a autorizagado prévia e expressa do servidor;
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VIl — amortizagdo de operagdes financeiras mediante cartdo de crédito e/ou débito por instituicdo

financeira autorizada pelo Banco Central e pagamento de instituicdes educacionais.

Art. 5° — O pedido de consignagdo de pensao alimenticia voluntaria sera instruido com a indicagéo
do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragdo do servidor, conta bancaria em que sera

destinado o crédito e a autorizagéo prévia e expressa do consignatario ou seu representante legal.
Art. 6° - A consignagéo facultativa pode ser cancelada:

| — por interesse da Administragédo Municipal;
Il — por interesse da consignataria por meio de solicitagdo formal prévia encaminhada a Secretaria

Municipal de Administragéo, através do Departamento de Recursos Humanos;

Il — a pedido do consignado, mediante requerimento enderegado a consignataria e a Secretaria

Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos.

§ 1° — No caso do inciso Il deste artigo, o prazo para a consignataria cancelar a consignagéo € de
30 (trinta) dias, ressalvados os casos de financiamentos, quando este prazo fica estendido até a quitagédo

do débito do servidor.

§ 2° — Caso o servidor comprove o descumprimento do prazo de que trata o paragrafo anterior, por
parte da consignataria, cabera ao Departamento de Recursos Humanos promover a exclusdo da

consignagao requerida, independentemente da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.
§ 3° — Na hipétese do disposto paragrafo anterior, os valores recebidos indevidamente pelas
consignatarias seréo creditados ao servidor e deduzidos do repasse a entidade consignataria.

§ 4° — A consignataria independente de requerimento tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,

apbs o pagamento total do débito para quitar a divida do consignado e liberar sua margem consignavel.
Art. 7° — O pedido de cancelamento da consignagao facultativa por parte do servidor deve ser

atendido, com a cessagao do desconto na folha de pagamento no més em que foi formalizado o pleito, ou

no més subsequente, caso a folha ja tenha sido processada, observado o seguinte:
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| — a consignagdo de mensalidade em favor de entidade sindical e associagdo de classe, somente

podera ser excluida apds o cancelamento da filiagdo do servidor;

Il — as demais consignagdes somente poderdo ser canceladas com a aquiescéncia do servidor e

da consignataria.

Art. 8° — As consignagdes compulsorias tém prioridade sobre as facultativas.

§ 1° — A soma dos valores das consignacdes facultativas e resultante da utilizagdo do cartdo de
crédito e/ou débito, ndo poderdo ultrapassar 40% (quarenta por cento) da margem consignavel. Ficando
estabelecido que as consignacdes facultativas serdo deduzidas até o limite de 30% (trinta por cento) da
margem consignavel e as consignagdes resultantes da utilizagdo do Cartdo de Crédito e/ou Débito até 10%
(dez por cento) do limite consignavel.

§ 2° — Os valores das consignagbes compulsérias somados aos valores das consignagdes
facultativas e das resultantes da utilizagdo do Cartdo de Crédito e/ou Débito, ndo poderdo ultrapassar a
60% (sessenta por cento) da remuneragédo basica de cada servidor.

§ 3° — Caso a soma das consignagdes compulsoérias e facultativas exceda o limite definido no § 2°
deste artigo, as consignacdes facultativas serdo suspensas, até ficar no limite permitido, observando-se,
para tanto, a seguinte prioridade de manutengao:

| — contribui¢éo para planos de saude e odontoldgicos;

Il — amortizagdo de financiamento de imovel residencial, contraido junto a instituicdo financeira

publica ou privada e pagamento de instituicdes educacionais;

Il — mensalidade para o custeio de cooperativa, associagédo de servidor publico e custeio de

entidade de classe profissional;
IV — pensao alimenticia voluntaria;
V — compras efetuadas com cartao;

VI — amortizagdo de empréstimo ou financiamento pessoal;
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VII — contribuicao para seguro de vida;
VIl — contribuigao para plano de pecllio;
IX — contribuigbes para previdéncia complementar ou renda.

CAPITULONI
DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 9° — A margem consignavel devera ser calculada sobre os vencimentos ou proventos do

consignado, excluindo as seguintes vantagens:

| — diarias;

Il — ajuda de custo;

IIl — indenizagdo da despesa de transporte;
IV — salario familia;

V — gratificagdo natalina;

VI — auxilio natalidade;

VIl — auxilio-funeral;

VIII — adicional de férias;

IX — adicional de servigo extraordinario;

X — adicional noturno;
XI — adicional de insalubridade, de periculosidade, de risco e atividades penosas;

XIl — outras gratificagdes, auxilios e adicionais e contribui¢cdes variaveis.
§ 1° - A parcela de consignagéo facultativa ndo podera exceder o valor da margem consignavel.

§ 2° - O valor total mensal das consignagbes facultativas ndo podera exceder a margem
consignavel, em caso de ocorréncia, fica a Administragdo Publica Municipal autorizada a proceder, de

acordo com o disposto no § 3° do artigo 8°, independente de consulta a entidade consignataria.

§ 3° — Em caso de restrigdo em relagdo a consignacgdo facultativa, € vedado ao consignado a

contratagdo de novas consignagdes, mesmo havendo margem consignavel.

Segao |
Da Operacionalizagdo das Consignagoes
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Art. 10 — A operacionalizagdo das consignagdes facultativas é condicionada a existéncia de

contrato, convénio ou outro instrumento celebrado entre a consignante e as entidades consignatarias.

§ 1° — Para cobertura dos custos de implantagdo, manutencdo e utilizacdo do sistema de
pactuacdo entre consignatarios e consignados, o consignatario pagara ao Municipio, a tarifa por
consignacao feita em seu beneficio na remuneracéo de cada servidor, no importe de 5% (cinco por cento)
sobre o valor da parcela mensalmente descontada do servidor, estabelecido pelo Decreto n® 10.443, de
15.05.2013, que alterou o Decreto n° 7.293, de 19.04.2005 - Instituicdo de Tarifa de Servigos

Administrativos.

§ 2° — O contrato de consignagdo a ser celebrado na forma do disposto neste Decreto, tera
estabelecido um prazo maximo de vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado conforme interesse
da Administragdo Municipal, sendo que o parcelamento da divida podera ser realizado em até 96 (noventa

e seis) meses, caso em que devera haver expressa autorizagao da Secretaria Municipal de Administragéo.

| - ndo podera, em hipétese alguma, ser efetuado desconto na folha de pagamento do servidor, em

favor de entidade que nao tenha contrato, convénio ou outro instrumento firmado com a consignante;

Il — vencido o contrato, a entidade ndo podera fazer novas consignagdes, ficando as ja averbadas

até o final do financiamento;

Ill — para efetuar consignagao em folha de pagamento a entidade devera possuir sistema proprio e
adequado para controle da margem consignavel, sendo informada pelo Departamento de Recursos

Humanos da margem disponivel,

IV — fica terminantemente proibida qualquer exigéncia de aquisigdo por parte do servidor ativo,
aposentado ou pensionista de outro produto (venda “casada”) por parte da entidade fornecedora de
empréstimos ou de outro beneficio ou mesmo qualquer outra empresa ou entidade ligadas as empresas
consignatarias.

Art. 11 — Sd0 admitidas como entidades consignatarias:

| — 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou indireta;

Il — programas sociais do Governo Municipal;
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IIl — empresa operadora de cartéo;
IV — entidades fechadas ou abertas de Previdéncia Privada e seguradoras que operam com planos
de saude, peculio, seguro de vida, renda mensal, empréstimo, auxilio financeiro e previdéncia

complementar;

V — entidades educacionais para fins de mensalidade exclusivamente para cursos de graduagéo e

pbs-graduagao;

VI — Instituicdes Financeiras e Cooperativas de Crédito, autorizadas pelo Banco Central ou

Cooperativa de Consumo com sede neste Estado;

VIl — associagdes, clubes, entidades e sindicatos representativos, assistenciais ou socio

recreativos;
VIl — entidades filantrépicas e partidos politicos;
IX — empresas que comercializam medicamentos devidamente habilitadas;

X — entidades que comercializem planos de saude e assisténcia odontolégica com sede ou filial

neste Estado;

XI — cooperativas formadas por servidores publicos municipais.

Art12 - Sao isentas do Onus para operacionalizagdo das consignagdes as seguintes
consignatarias:

| — as referidas nos incisos |, Il, VIl e VIII, do art. 11, deste Decreto;

Il — que integram a estrutura bésica do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico - Incumbe a Secretaria da Fazenda do Municipio de Itabuna transferir para as

consignatarias, o montante das respectivas consignacgdes, retidos os valores a serem repassados a

Administragao de acordo com o § 1° do artigo 10.
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Art. 13 — As entidades referidas no artigo 11 serdo admitidas como consignatarias desde que

preencham as seguintes condi¢des, no que couber:

| — possuam escrituragdo e registro contabeis exigidos pela legislagéo especifica e comprometam-

se a franquear a Administragao Publica o seu exame;

Il — apresentem os seguintes documentos:

a) ato constitutivo, estatuto ou contrato social atualizado;

b) ata da Ultima eleigédo e do termo de investidura dos diretores;

c) procuragéo estabelecendo poderes aos seus representantes legais;

d) comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

e) alvara de funcionamento com enderego completo da entidade;

f) certiddo simplificada da Junta Comercial ou do Registro Civil;

g) certiddes negativas do Instituto Nacional de Seguridade Social, da Receita Federal e de débitos
fiscais federais, estaduais e municipais;

h) certiddo negativa do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

i) certiddes dos distribuidores civeis, criminais, trabalhistas e de cartérios de protesto em nome da
entidade;

j) certiddo negativa de Débitos Trabalhistas

l)copia do extrato bancéario de conta corrente em nome da entidade, na qual serdo feitos os

repasses.

Ill — quando se tratar de instituigdes financeiras dever&o ser apresentados, além dos previstos nos

incisos | e Il no que couber, os seguintes documentos:

a) certiddes dos distribuidores civeis, criminais, trabalhistas e de cartorios de protesto e do registro

de interdigdes em nome dos diretores e representantes legais;

b) certiddo que comprove a autorizagdo para funcionamento concedida pelo Banco Central do

Brasil, com pelo menos 05 (cinco anos);
c) copia do CPF dos diretores e representantes legais.

IV — quando se tratar de planos de saude e de assisténcia odontolégica deve apresentar além dos

previstos nos incisos | e Il (no que couber), os seguintes documentos:
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a) certiddo que comprove o registro perante a ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Paragrafo unico — Os documentos poder&o ser apresentados em original ou em copia autenticada

por cartério competente.

_ CAPITULO Il
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14 — A consignagdo em folha de pagamento ndo implica responsabilidade da Administragdo
Municipal Direta, Autarquica e Fundacional por dividas ou compromissos de natureza pecuniaria,

assumidos pelo servidor junto ao consignatario.

Paragrafo unico - O Municipio também nao respondera pela consignacédo nos casos de morte do

consignante, de perda de emprego, redugao ou suspensdo de sua remuneragao.

Art. 15 — A constatagéo de consignacao processada na folha de pagamento em desacordo com o
disposto neste Decreto mediante simulagado, dolo, conluio, culpa ou sem contrato impde ao dirigente do
respectivo 6rgdo o dever de suspender a consignacéo e, se for o caso, proceder a desativagao imediata,
temporaria ou definitiva, da rubrica destinada ao consignatario envolvido, sem perda das demais

penalidades cabiveis e comunicar o fato a autoridade competente, para todos os fins de direito.

Art. 16 — E facultado ao consignante, a qualquer tempo, antecipar, no todo ou em parte, o
pagamento do seu débito, e requerer, mediante prova de quitagdo fornecida pelo consignatario, o

cancelamento da correspondente consignacao.
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Art. 17 — Cabe a Secretaria Municipal da Administragdo, através do Departamento de Recursos

Humanos, a execugao e fiscalizagdo das disposi¢des deste decreto.

Art. 18 — As entidades que mantém consignacdo em folha de pagamento sem contrato, convénio
ou que estdo em desacordo com as normas estabelecidas neste Decreto, devem regularizar sua situagéo
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo deste, sob pena de terem suas rubricas
canceladas.

Art. 19 — O pedido de consignagao facultativa presume o pleno conhecimento das disposigdes
deste decreto e a aceitagdo das mesmas pelo consignatario e pelo servidor ativo, aposentado e
pensionista, ficando estabelecido que as disposigdes aqui propostas devem se sobrepor a qualquer

clausula contratual conflitante com o presente instrumento.

Art. 20 — O disposto neste Decreto sera aplicado aos aposentados, pensionistas e aos servidores

ativos da Administragéo Direta e indireta do Municipio de Itabuna.

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Administragdo, em conjunto com o Departamento de Recursos
Humanos, estabelecerdo, através de normas complementares regulamentadoras, as disposi¢des
necessarias a operacionalizagdo do disposto neste Decreto, assim como o procedimento de
credenciamento dos consignatarios, o valor minimo das consignagbes facultativas e as normas

competentes deste decreto.

Art. 22 — Para fins do disposto neste Decreto, o Secretario Municipal de Administragéo, com a
anuéncia do Secretario Municipal da Fazenda, ficam autorizados a celebrar convénios, acordos e ajustes
com as entidades consignatarias para inclusdo ou adequagdo de consignagdo em folha de pagamento do

Municipio.

Art. 23 — Em caso de revogagéao total ou parcial deste Decreto, ou a introdugéo de qualquer ato
administrativo que suspenda ou impega o registro de novas consignacgdes referentes a empréstimos
pessoais e cartdes de crédito e ou débito consignado, ficam as consignagdes ja registradas e os saldos
devedores em débito a época, registrados junto ao Municipio mantidos, e os recursos transferidos para o

consignatario até a liquidagéao total dos referidos débitos.
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Art. 24 — O Chefe do Executivo Municipal resolvera mediante edigdo de Decreto os casos omissos

e as situagdes conflitantes caso venham a ocorrer.

Art. 25 — Este Decreto entra em vigor nesta.

Art. 26 - Ficam revogadas as disposigées em contrario, em especial, os Decretos n.°s: 8.904, de 1°
de fevereiro de 2010 e 9.574, de 07 de outubro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 06 de agosto de 2013

CLAUDEVANE MOREIRA LEITE MARIANA DUARTE ALCANTARA
Prefeito Secretaria de Administragédo

CLEIDE SOUSA DE OLIVEIRA
Secretaria de Assuntos Governamentais e Comunicagéo Social

HARRISON FERREIRA LEITE MARCOS ANTONIO NASCIMENTO DE CERQUEIRA
Procurador Geral do Municipio Secretario da Fazenda
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